FENASPE REPASSANDO
A Fenaspe e afiliadas ja apresentaram sugestdes através dos
advogados Cesar Vergara Martins Costa e Marcelo da Silva.

Consultor Juridico

Semana de trabalhos

TST terd uma semana para debater jurisprudéncia

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Jodo Oreste Dalazen, determinou
a publicacédo da Resolucdo Administrativa 1.448/2011, instituindo e regulamentando os
trabalhos da Semana do TST, que serd de 16 a 20 de maio. Nesse periodo, estardo
suspensas as sessoes dos orgdos colegiados do Tribunal (Turmas, Se¢des Especializadas,
Orgao Especial e Tribunal Pleno).

Durante a semana, 0s 27 ministros participardo de reunides e debates sobre a
jurisprudéncia e as normas internas e externas que regem a prestacao jurisdicional no TST.
Para os trabalhos, segundo a resolucéo, serdo formados dois grupos: um de normatizagéo e
outro de jurisprudéncia. Cada ministro participara, com direito a voto, apenas de um
grupo. As proposic¢des aprovadas em cada grupo serdo encaminhadas para apreciacao de
reunido plenaria. Todas essas atividades sdo reservadas estritamente aos ministros.

Ao Grupo de Normatizacdo compete: a analise e a elaboracdo de proposta de revisdo das
normas internas do TST, inclusive os regimentos internos do proprio Tribunal e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o regulamento da Ordem do Mérito
Judiciario do Trabalho; e a discusséo e a elaboracdo de anteprojetos de lei, com prioridade
para a execucdo trabalhista. Sobre o Grupo de Jurisprudéncia, a ele compete a analise e a
aprovacao de proposta de edi¢éo, de revisdo ou de cancelamento dos enunciados de
sumula, das orientacdes jurisprudenciais e dos precedentes normativos do TST.

O presidente em exercicio do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
Alberto de Paula Machado, enviou nesta sexta-feira (13/5) ao presidente do TST oficio
cumprimentando-o pela Semana do TST. No documento, Alberto de Paula Machado
destaca que a OAB nacional, reunida esta semana com advogados trabalhistas militantes,
decidiu sugerir como contribuicdo & Semana do TST a revisdo da jurisprudéncia daquela
Corte sobre trés temas que afligem a advocacia: honorarios de sucumbéncia na Justica do
Trabalho; multas pela interposicdo de recursos e sustentacao oral nos recursos de agravo.
Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST e da Assessoria de Imprensa da
OAB.

Link: http://www.conjur.com.br/2011-mai-13/tst-semana-debater-jurisprudencia-normas-
internas
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Oficio n. 999/2011-GPR.

Brasilia, 13 de maio de 2011.

Exmo. Sr.

Ministro Jodo Oreste Dalazen

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Brasilia - DF

Assunto: Semana do TST. Sugestdes da Ordem dos Advogados do Brasil.
Senhor Presidente.

O Conselho Federal da OAB cumprimenta V. Exa pela iniciativa de realizar a
Semana do TST com o propdsito de discutir com a sociedade temas da &area de
competéncia da Justica do Trabalho em nosso Pais.

Com o intuito de contribuir com este propdsito, o Conselho Federal da OAB
reuniu advogados militantes na area trabalhista para ouvi-los acerca das questdes que
entendem relevantes e que devem ser submetidas a esta Corte.

Em referida reunido buscou-se identificar apenas os principais temas, que
dizem respeito ao exercicio profissional, e que s&o consensuais entre os advogados, a
saber:

(I)Honorarios Advocaticios - H& muito tempo reclama a advocacia brasileira
acerca do posicionamento adotado pelo Judicidrio Trabalhista no sentido de néo
contemplar em suas decisdes a condenacgdo do vencido no pagamento dos honorérios

Advocaticios a parte vencedora no processo Jjudicial. Tal entendimento vem
sacrificando inumeros cidaddos brasileiros que, no mais das vezes, s&do obrigados a
retirar parte do seu proéprio direito trabalhista, reconhecido pela Justica, para

destinéd-lo ao pagamento dos honoradrios do advogado que contratou para postular em
juizo.

Sabemos que em praticamente todos os processos trabalhistas em tramite na
Justica do Pais as partes estdo representadas por advogados e, em assim sendo, né&o
nos parece razodvel que a parte vencida ndo tenha, como consequéncia direta da
procedéncia da acdo, também a obrigacdo de pagar os honordrios do advogado da parte
vencedora.

Ainda que persista o entendimento de que o jus postulandi continua em vigor
na Justica do Trabalho-com o que n&o concordamos, mas que aquil se admite apenas para
fins de argumentacdo, ainda assim é possivel aplicar-se a regra da sucumbéncia nos
casos em que ambas as partes estdo representadas por advogados, O que representa a
esmagadora maioria dos processos em tramite no Brasil

Postula a OAB, portanto, a revisdo do entendimento uniformizado gue nega ao
vencedor da acdo o direito de ter a condenacdo da parte contradria no pagamento dos
honoréarios advocaticios.
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(ITI) Multas pela interposicdo de recursos. O sistema recursal estabelecido
pela CLT elenca gquais as hipbéteses de recursos cabiveis no &ambito do processo
trabalhista.

A parte tem o direito de, havendo plausibilidade juridica, esgotar as vias
recursais existentes.

Entretanto, apesar de expressa previsao legal, apesar da garantia
constitucional de assegurar ao cidaddo o amplo direito de defesa com a utilizacdo de
todos os recursos a ela inerentes, tem se verificado cada dia mais frequente o numero
de decisdes que aplicam multas sob o fundamento de que s&o protelatdrios.

Tais decisdes, de nitido contetdo subjetivo,acabam por relativizar garantias
legais e constitucionais, impondo medo ou receio as partes de serem apenadas.

Como é sabido, multa é ato punitivo e deve estar restrito as hipdteses em que
algo de errado ou de ilegal esteja ocorrendo.

Invidvel utilizd-la para punir a parte manejou recurso previsto em lei. A
pretensdo de diminuir o nuUmero de recursos ndo pode afastar o cidaddo das garantias
que a Constituicdo lhe assegura.

(ITI) Sustentacdo oral nos recursos de agravo. Lei Federal assegura ao
advogado o direito de “sustentar oralmente as razdes de qualquer recurso OU Processo,
nas sessdes de Jjulgamento, apds o voto do relator, em instédncia judicial ou
administrativa, pelo prazo de quinze minutos, salvo se prazo maior for
concedido”. (artigo 7°, IX, da Lei 8.906/94).

Observa-se que a lei ndo faz qualgquer ressalva ao tipo de recurso, razdo pela
qual n&o é possivel ao intérprete dar-lhe interpretacdo restritiva.

Importante esclarecer que liminar do STF suspendeu apenas a expressdo do
dispositivo que garantia a sustentacdo oral apds o voto do relator. A disposicdo que
garante o direito a sustentacdo permanece higida (ADI 1127).

Ganha ainda mais importédncia o tema diante do fato de que esta Corte tem
adotado a pratica de apreciar os recursos de Agravo de Instrumento por planilhas,
onde o debate da tese recursal resta sumarizado pelo voto do Relator. A sustentacéo
oral neste caso é de fundamental importédncia para que a parte tenha a oportunidade de
destacar tema do seu recurso que possa implicar no provimento do mesmo.

Como pode ser observado, a sintese da postulacdo expressada pela Ordem dos
Advogados do Brasil estd concentrada nas trés questdes anteriormente explicitadas.

Em decorréncia de todo o exposto, postula a Ordem dos Advogados do Brasil a
revisdo da jurisprudéncia dessa E. Corte em relacdo aos trés temas mencionados, certa
de que a modernizacdo do entendimento implicaré& na aplicacdo de regras de justica, em
Sintonia com os principios constitucionais e legais que sempre inspiraram a Justica
do Trabalho em nosso Pais.

Reiterando protestos de estima e consideracdo, subscrevemos.
Cordialmente,
Alberto de Paula Machado

Vice-Presidente do Conselho Federal da OAB, no exercicio da Presidéncia.



