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Destaque: Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011.

E muito importante que as afiliadas mobilizem seus associados para participa-
rem das assembléias convocadas pelos sindicatos da categoria para apreciarem
as propostas referentes ao proximo ACT, a hora é agora".

A Federagao das Associa-
¢O0es que congregam em
seus quadros sociais cerca
de 60.000 participantes da
PETROS orienta suas afilia-
das a conclamarem seus
associados a participarem
das assembléias convoca-
das pelos correspondentes
sindicatos da categoria, em
todo territério nacional,
para apreciar as propostas
referentes ao Acordo Cole-
tivo de Trabalho
2009/2011.

A Federagao endossa os
termos da Carta Aberta
expedida pela afiliada AE-
PET, reproduzida neste bo-
letim, porque expde de
forma concisa e clara as
razOes pelas quais os par-
ticipantes em atividade nas
patrocinadoras devem se
unir aos que ja estdo em
justo gozo da aposentado-
ria e aos pensionistas, com
um Unico objetivo de ga-
rantir que as patrocinado-
ras remunerem o seu tra-
balho de forma a valorizar
e manter em seus quadros
os melhores profissionais
do ramo, responsaveis pe-
la manutencao da posicao
de destaque das empresas

do Sistema Petrobras no
cenario mundial, para cuja
conquista muito contribui-
ram, também, seus ex-
empregados ora partici-
pantes assistidos da Pe-
tros.

inda nao se aposentaram,
mas que exercerao esse
digno direito em breve
precisam impedir, unidos
aos ja aposentados, que as
empresas continuem a
praticar a destruigao

Tal unido se faz ) ) da dignidade da ca-
necessaria, mais Leia na pagina |tegoria  petroleira,
do que nunca,| 02acarta |conquistada com
ndo s na defesa aberta da muito suor e sacrifi-
da Petrobras AEPET. cio inclusive daque-
100% nacional e| A Federagdo |les que ja faleceram
do dominio abso- endossa os e pensaram deixar
luto pelo povo termos da para seus dependen-
brasileiro das re- carta. tes um digno e segu-
servas petrolife- ro beneficio a ser
ras contidas no honrado pela PE-

Pré-sal, mas porque a ca-
tegoria ndao podera mais
concordar que os reajustes
dos saldrios dos compa-
nheiros em atividade nao
retribuam o trabalho de
forma justa, com incorpo-
racdao de ganho real expli-
cito nos salarios basicos,
para que também esse
mesmo ganho seja aplica-
do pela Petros nas revisoes
dos beneficios pagos aos
aposentados e pensionis-
tas, sem necessidade dos
participantes recorrerem,
para tanto, em juizo.

Os companheiros que a-

TROS, fruto do compromis-
so social,ético e moral fir-
mado pela PETROBRAS
guando criou a Fundacao
Petrobras de Seguridade
Social com esse fim.

A FENASPE apoia a ori-
entacao que a Frente Na-
cional do Petroleiros -
FNP- der aos sindicatos
que a compodem, sempre
em consonancia com os
principios mencionados
neste informativo e mobili-
zara, em apoio total e com
participacao efetiva, caso
seja necessaria a paralisa-
gao pela decisao indicativa
de greve geral.

Nota: Nao se venha agora querer responsabilizar os aposenta dos pelo nao reajuste

adequado dos profissionais da ativa, ja que aqueles sao vitimas hoje do mesmo mal
que acometera os ativos no futuro: aposentadorias aviltadas fruto de saldarios deprecia-
dos ao longo do tempo, principalmente em decorréncia da ado¢ao de remuneragées va-
ridveis com claro objetivo de burlar a correta aplicacao da corre¢cao dos beneficios pa-
gos pela Petros, provocando a existéncia de milhares de agées judiciais contra ela.
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Diante do inicio das negoci-
acoes em torno do ACT
(Acordo Coletivo de Trabalho)
- 2009/2011, a AEPET apre-
senta a seguir sua analise
sobre o tema. A orientacao
central das atividades da di-
retoria da AEPET - no Rio de
Janeiro e nacionalmente -
tem se pautado na defesa dos
interesses coletivos dos pro-
fissionais da Petrobras. Nossa
luta vem sendo travada em
especial em dois aspectos re-
levantes:

1_ a defesa da valorizagao
dos recursos humanos que
garantem a eficiéncia e o
destaque que a Petrobras o-
cupa no cenario mundial; e

2_ a defesa da retomada da
lei 2004 e do monopdlio esta-
tal do petréleo exercido por
uma Petrobras 100% estatal.

Estes dois aspectos refle-
tem por si uma concepgao
moderna de economia de um
Pais que se prop0e a encarar
os desafios da globalizacdo e
da economia mundial. Afinal,
abrir mdao da Soberania Na-
cional é uma atitude que ndo
se vé entre nos paises ditos
“do primeiro mundo”. Nao se
consegue a insergao e o des-
tagque que nosso Pais precisa
sem a defesa de seus recur-
S0S minerais.

A AEPET tem recebido nos
ultimos meses uma grande
quantidade de cartas de asso-
ciados reclamando da politica
salarial da Petrobras. Ndo es-
tamos insensiveis a esta
questdao que ja foi objeto de
mais de uma correspondéncia
a direcdo da Petrobras, sem
uma resposta que atendesse

as nossas ponderagdes ou
que justificasse a politica que
vem sendo adotada.

Nossa posicao a respeito da
atual politica de Recursos Hu-
manos é clara: existe um fla-
grante descompasso entre a
politica industrial desenvolvi-
mentista da Companhia e a
politica de pessoal descom-
promissada com estes objeti-
vos, € mais do que isto, com-
prometedora do futuro da Pe-
trobras.

Sem sairmos da area do
governo ja podemos consta-
tar a que ponto chegou o
descaso com nossos salarios,
basta comparar os salarios
iniciais de Orgdos como a
CVM, a Receita Federal e BN-
DES, que a despeito da sua
importancia para o Pais ndo
exigem a especialidade nem
se expdem aos riscos da pro-
fissdo petroleira.

Qual serd afinal o objetivo
da atual politica de Recursos
Humanos da Petrobras? Tro-
car sua experiente qualificada
e dedicada mao de obra por
profissionais baratos e efé-
meros, auxiliados por uma
mao-de-obra terceirizada ca-
da vez maior e mais precaria?

Nao se venha agora querer
responsabilizar os aposenta-
dos pelo ndo reajuste ade-
quado dos profissionais da
ativa, visto de serem eles vi-
timas hoje do mesmo mal
que acometera os ativos no
futuro: aposentadorias avilta-
das, fruto de salarios depreci-
ados ao longo do tempo,
principalmente em decorrén-
cia da adogdao de remunera-
¢Oes variaveis com claro ob-

jetivo de burlar a correta apli-
cacao da correcdao dos benefi-
cios pagos pela Petros, pro-
vocando a existéncia de mi-
Ihares de acgles judiciais con-
tra ela.

E tradicdo da AEPET ndo
envolver-se em questdes sin-
dicais, para o que, inclusive,
nao tem mandato, entretanto
nao podemos calar frente a
uma politica de pessoal dele-
téria com reflexos nos acordo
coletivos de trabalho, com-
prometendo seriamente o fu-
turo da Petrobras, a qual te-
mos obrigacdo estatutaria de
defender assim como os di-
reitos dos seus trabalhadores
€ Nossos associados.

Conclamamos a todos os
petroleiros a participarem das
Assembléias convocadas pe-
los Sindicatos sobre o ACT
(Acordo Coletivo de Trabalho)
- 2009/2011 -, tendo como
exemplo os funcionarios dos
Correios que recusaram as
propostas iniciai s, foram a
luta e conseguiram aumento
real de mais de 100% desde
2003 (Folha S.Paulo -
04/10/09).

Aos nossos associados e
aos ainda nao associdos, tra-
balhadores (aposentados e
pensionistas) do Sistema Pe-
trobras, lembramos que a
solucdo dos nossos sérios
problemas trabalhistas esta
em nossas proprias maos e
nao poderemos culpar nin-
guém pela nossa inagao!
Diretoria da AEPET - Asso-
ciacao dos Engenheiros da
P e tr ob r a s

RJ, 09 de outubro de 2009.

Diretoria Executiva:

Presidente - Adelino Ribeiro Chaves - (21) 2671-5263 — astape@veloxmail.com.br — ASTAPE RJ

Vice-Presidente - Rodinei Bernabe Hernandes - (13) 3227-7622 — astaipe@astaipe.com.br — ASTAIPE

Diretor de Imprensa e Comunicacdo - Fernando Leite Siqueira - (21) 2533-1110 — fsiqueira@aepet.org.br - AEPET
Diretor Secretario - Epaminondas de Souza Mendes - (71) 3496-2115 — pami@superig.com.br — ASTAPE-BA
Diretor Financeiro - Jodo Carlos Araudjo Santos - (21) 8768-9517 — jcasnegao@gmail.com — ASTAPE-RJ

Diretor Juridico - Paulo Teixeira Brandao - (22) 8111-2031 — presidencia@apape.org.br — APAPE
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