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Créditos dos Planos Petros
Sistema Petrobras — Il

lll”

Além do crédito relatado na matéria “1” desta série, vamos tratar

hoje de outra divida de patrocinadoras que deve interessar a

todos os participantes e assistidos da Petros.

Sao conhecidas por todos as tentativas das patrocinadoras da Petros - Petrobras e
Petrobras Distribuidora (hoje Vibra Energia) - para evitar a transferéncia do ganho real
para os assistidos da Petros, obtido pelos sindicatos nos Acordos Coletivos de Trabalho
— ACT.

A lesao foi decorrente do ndo repasse dos reajustes reais da categoria e se iniciou em
setembro de 2004..

Inicialmente, a tentativa de impedir a transferéncia do ganho real ocorreu ao
atribuirem, por acréscimo, um nivel salarial aos ativos. Isto aconteceu nos ACTs de 2004,
2005 e 2006.

A partir de 2007, foi implementado o PCAC e criados os reajustes especificos da RMNR
(complemento de RMNR), igualmente ndo repassados aos assistidos da Petros.

Os assistidos ajuizaram acdes trabalhistas e as decisdes |lhes foram favoraveis até
20.02.2013. A partir de entao, foi definida a competéncia da Justica Comum para julgar
tais acOes e o Superior Tribunal de Justica - STJ se posicionou contra a extensao dessas
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vantagens para os aposentados, acolhendo a tese das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar (EFPC — Fundos de Pensdo), em julgamento de recurso
repetitivo, ou seja, a decisao valendo para todos os julgamentos do mesmo tipo de ac¢ao.

Em decorréncia, existe um universo de a¢des com julgamento favoravel na Justica do
Trabalho até 2013, centenas ja executadas, outras em fase de recursos e um universo
de acdes improcedentes a partir de entao, na Justica Comum.

E por que isso, a nosso ver, acarreta divida das patrocinadoras para o mutuo do Plano?

A Petros, assim como as demais EFPC, sdao obrigadas pela legislacao a provisionar
contabilmente, como contingencial, os valores que serao devidos aos autores das acdes
promovidas contra a Petros, apds as execuc¢des, isso , a nosso ver, de responsabilidade
das patrocinadoras. Digo isso porque sdo elas as causadoras dos fatos geradores das
acoes e estao no polo passivo das agdes.

Entdo, o provisionamento é realizado com saida do patrimoénio coletivo, caso as a¢des
sejam consideradas com probabilidade de perda pela Petros. Apds as decisdes das a¢des
transitarem em julgado e executadas, os valores provisionados sao entregues aos
autores das a¢des, para pagamento do atrasado acumulado e corrigido.

A estes valores se somam os elevados custos com escritérios advocaticios contratados
pela Petros e pelas patrocinadoras que se dedicam a apresentar todos os recursos
possiveis, o que retarda bastante a solucdao dos processos. Ha de se considerar ainda
casos de sucumbéncia que deveriam ser, também, bancados pelas patrocinadoras e nao
somente pela Petros. Na Justica do Trabalho sempre se reconheceu a responsabilidade
solidaria da patrocinadora, o que implicaria em ter ela que arcar com cinquenta por
cento do valor total da condenacdo o que, na pratica ndo ocorreu pois a Petros arcou
sozinha com as condenacdes.

Ora, como existem anos em que a rubrica contingencial que atinge bilhdes foi paga aos
autores das acoes, se for levantado o valor acumulado do uso deste provisionamento
contingencial de 2004 até 2023, podemos afirmar que existe uma enorme divida das

FENASPE - Federagao das Associagdes de Participantes de Fundos de Pensao, Anistiados,
Empregados e Ex-empregados do Sistema Petrobras e Petros
Avenida Rio Branco, 245 - parte da sala 1205 —Centro—RJ CEP 20.040-917
www.fenaspe.org.br - fenaspeadm@gmail.com - WhatsApp (21) 99926-8031


mailto:fenaspeadm@gmail.com

O

vy W NASPE Informa

Informacao e Credibilidade

patrocinadoras que, se forem ressarcidas, reduzirdo em muito ou até eliminardao os

valores dos atuais PEDs.

A contrapartida, quando as decisdes da acdes de revisdes de beneficios transitam em
julgado e sao executadas, além do uso do provisionamento contingencial para
pagamento dos valores acumulados passados aos assistidos autores, gera um elevado
aumento do passivo atuarial, em razao da elevagao exponencial das Reservas
Matematicas que medem os compromissos futuros dos Planos.

Esse aumento é causa estrutural de déficit técnico e deve ser coberto por aporte
exclusivo da patrocinadora a titulo de encargo adicional, o que nao se enquadra como
contribuicdo extra, como previsto no inciso IX (depois VIII) do artigo 48.

Se somarmos essas dividas com a decorrente do “Sopao” da década de 1990, existente
como pendente de julgamento na primeira instancia da Agao Civil Publica -ACP em curso
na 182 Vara Civel do TJRJ, cujo valor atualizado pode chegar a RS 16 bilh&es, a redugdo
significativa ou eliminacdo dos PEDs pode se transformar em realidade.

Na nossa avaliacdo, os PPSPS R e NR sao perfeitamente solventes e viaveis com estes
aportes por parte das patrocinadoras, principalmente, porque ja existe blindagem de
cerca de 85% em razao da existéncia de investimentos em titulos publicos, com valores
e rentabilidade que suprem os compromissos dos Planos, vinculando os respectivos
vencimentos com os pagamentos previstos no fluxo de caixa.

Lutamos por isso.

Paulo Teixeira Brandao
Presidente da FENASPE
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