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Petroleiros aprovam ACT 2004/2005

Acordo consolida vitoria
contra as discriminacoes

Apds aprovagéo da contraproposta
da Petrobras e sushisididrias na maio-
ria do pais, a FUP e 12 dos 17 sindica-
tos que representam os trabalhadores
do Sistema assinaram o Acordo
Coletivo 2004/2005. Os Sindicatos do
Litoral Paulista, de Duque de Caxias,
de S&o José dos Campos e o0 Unifica-
do do Estado de S&o Paulo estio
concluindo as assembléias, cujos re-
sultados apontam para a aprovacéao da
contraproposta em todas estas bases.
Ja o Sindipetro Rio de Janeiro s inicia
as assembléias nesta terca (09).

Foram trés meses de uma campa-
nha reivindicatoria, onde a mobilizacéo
da categoria foi fundamental para forta-

lecer o processo de negociacdo. Apos
as paralisag@es de julho e agosto con-
tra os acidentes na Petrobras e o leildo
das areas produtoras de petréleo, 0s
petroleiros aderiram em massa a greve
pipoca indicada pela FUP. As paralisa-
¢Oes surpresa de 24 horas surtiram
efeito e mantiveram ao longo de cinco
dias os trabalhadores mobilizados em
todo o pais.

A unidade da categoria também foi
decisiva na rejeicdo das duas primei-
ras contrapropostas apresentadas pela
Petrobras, mesmo com toda a presséo
imposta pela direcdo da empresa na
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lgualaade de direitos, uma conquista historica!

O fim das discriminacdes sempre
fol uma das principais lutas da FUP e
dos sindicatos. Greves historicas como
a de 1983 e a de 1995 tiveram como
eixos a preservacao de direitos dos
petroleiros, sempre ameagados pelos
governos militares e neoliberais. A
categoria resistiu bravamente a estes
ataques até acampanhade 1997, quan-
do FHC imp0s a diferenciacao de direi-
tos aos trabalhadores novos. Ainda
assim, a FUP conseguiu impedir que a
resolucéo da entdo CCE (antigo DEST)
fosse citada no acordo coletivo.

De la para ca, a Federacdo e os
sindicatos sempre se pautaram pela luta
intransigente para derrubar as discrimi-
nacOes impostas aos companheiros
novos. Mas, foi preciso mudarmos a
conjuntura do pais para que a categoria,
mesmo mobilizada, comecgasse a con-
quistar a equiparacdo de direitos para
estes trabalhadores. As campanhas de
2002 e de 2003 garantiram a igualdade
no pagamento integral da hora extra, do

adicional de sobreaviso e das férias,
através de um termo aditivo ao acordo.

Mas as discriminaces permane-
ceram em relagdo ao pagamento do
anuénio (ATS) e ao acordo coletivo que
ainda mantinha as diferenciaces em
relacdo aos trabalhadores admitidos
apos 31/08/1997. Heranca maldita do
governo FHC que estamos finalmente
sepultando neste momento historico,
garantindo direitos iguais aos compa-
nheiros novos e as proximas geragoes
de petroleiros e petroleiras.

Ainda temos pela frente antigos
desafios, como um plano de previdén-
cia complementar que garanta segu-
ranca e tranquilidade paratodos e a luta
incansével contra as demais discrimi-
nacdes que ainda atingem nossos com-
panheiros petroleiros, como € o0 caso
dos aposentados e terceirizados. A
busca pela igualdade de direitos, por-
tanto, continua sendo uma de nossas
mais importantes bandeiras de luta. E
agora mais fortalecida do que antes.

Aposentados:
Isonomia repara
llegalidade do PPV

Antes mesmo que o0s ex-diri-
gentes da Petrobras e da Petros
iniciassem em 15 de outubro de
2001 o processo de migragéo para o
Plano Petrobras Vida (PPV),aFUP e
os Sindicatos ja denunciavam as
chantagens, pressdes e cooptacdes
utilizadas pela patrocinadora e pela
Fundacéo para empurrar goela abai-
X0 dos participantes um plano de
previdéncia repleto de ilegalidades.
Uma arapuca das grandes, mas que,
através do incentivo financeiro pago
na época pela Petrobras, acabou
atraindo uma parcela consideravel
de aposentados e pensionistas que
se deixou seduzir pelos 2,75 ou 2,5
salarios beneficios recebidos.

Mesmo assim, a maioria dos
participantes manteve-se unida na
luta contra a patrocinadora, a Petros
e algumas associacdes de aposen-
tados que defenderam a migracao
para o ilegal PPV. Com a suspenséo
da migracdo pela Justica Federal, a
FUP garantiu a permanéncia de to-
dos os participantes no Plano Petros,
inclusive quem havia aceito o incen-
tivo financeiro para migrar.

A Petrobras acabou gerando
uma situacao discriminatoria entre
0s aposentados e pensionistas, que,
desde entdo, a FUP e os sindicatos
vém tentando resolver. Apoés trés
anos de luta, a empresa finalmente
reconhece que a saida para resolver
este impasse é conceder tratamento
isondmico para quem ndo migrou.
Ao zerarmos este passivo criado
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Conquistas do ACT 2004/2005

disputa das assembléias. E foi justa-
mente esta unidade que possibilitou a
construgdo de um acordo vitorioso,
onde os petroleiros avancaram, princi-
palmente, em duas reivindica¢oes his-
toricas: a igualdade de direitos para 0s
novos e a isonomia dos aposentados
que acreditaram na nossa luta contra 0
Plano Petrobras Vida.

ICV- Também consolidamos, pelo
segundo ano consecutivo, o ICV/
DIEESE para todos os trabalhadores:
ativa e aposentados. Uma bandeira
historica dos sindicatos cutistas, mas
que 0s petroleiros sao a primeira e por
enquanto a Unica categoria a conquis-
tar. Outra importante vitdria deste acor-
do é garantir que a Petrobras assuma
todo o servico passado dos trabalha-
dores novos que ainda estdo sem pre-
vidéncia complementar. Esta, portan-
to, € uma questdo que, mais do que
nunca, terd que ser resolvida pela em-
presa 0 mais rapido possivel.

HE e Transpetro - Fizemos tam-
bém a Petrobras reconhecer, apos dez
anos de luta, o direito de hora extra de
quem realiza sobreaviso nas unidades
maritimas. Além disso, impedimos a
implantagéo do banco de horas no HA
e preservamos 0s passivos das puni-
cOes das greves de 94 e 95 que ainda
ndo foram resolvidas pela empresa.

(Continuacéo)

Outra vitoriaimportante desta cam-
panha é o Acordo Coletivo com a
Transpetro, que pelo segundo ano avan-
¢a na igualdade de direitos em relacao
aos trabalhadores da holding, além de
outras reivindicagbes, como o adicio-
nal de polidutos.

Ganho real - Os petroleiros da
ativa também garantem com este acor-
do o melhor reajuste salarial com gan-
ho real, desde a greve de maio de 95.
Foi 0 melhor acordo conquistado este
ano entre as categorias do setor pabli-
co e privado!

Desafios - Ainda temos pela frente
a luta por um plano de previdéncia
complementar para os trabalhadores
novos, pelo equacionamento das pen-
déncias da Petros - principalmente o
fim do limite de idade para o grupo 78/
79 e a revisdo dos beneficios dos
pensionistas, além de um novo plano
de cargos e salarios e a luta incessante
por melhores condicdes de trabalho e
seguranga para todos.

Reivindicacbes que ndo se esgo-
tam no Acordo Coletivo e que, portan-
to, continuaremos a buscar avangos na
mesa de negociacdo. Nosso maior
desafio e fortalecer a nossa unidade e
mobilizagdo para que juntos transfor-
memos reivindicacdes e lutas em con-
quistas e vitorias.

ISonomia para 0S aposentados

pela Petrobras, fazemos justica a to-
dos os companheiros e companheiras
que acreditaram em nossa luta contra o
PPV. Uma conquista deste acordo
coletivo, cuja vitoria € de todos aque-
les que resistiram bravamente a chan-
tagem financeira imposta na época pela
companhia.

Veja a concluséo do parecer do
assessor de Direito Previdenciario da
FUP, Luis Antbnio Castagna Maia,
sobre os trés beneficios propostos
pela Petrobras a titulo de isonomia aos
aposentados e pensionistas:

“Qual o impacto deste tratamento
isondbmico no que se refere ao Plano
Petrobras Vida (PPV)? A resposta é
nenhum. Nao Ha impacto do ponto de
vista juridico ou sequer como elemen-
to de convencimento do Judiciario.
Frisamos: os trés beneficios propostos,
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Diretoriaresponsavel pelocontelido desteinformativo:

de acordo com a redagéo dos termos de
adesdo ndo impactam o disposto no
artigo 41do regulamento da Petros; ndo
S&o fruto de negociagédo de termos do
regulamento; ndo servem de argumento
a sobrevivéncia do PPV, assim como
ndo implicam em adesdo ao mesmo;
n&o dédo quitagdo de eventuais perdas de
aposentadoria; ndo afetam as demais
clausulas do Acordo Coletivo.

O termo proposto pela Petrobras
refere-se tdo somente a isonomia de
tratamento entre participantes, eis que
um contingente percebera anteriormen-
te um tratamento distinto,mas benéfico,
para opcdo a algo que foi a seguir
considerado ilegal. Na impossibilida-
de de devolu¢do de tais valores, im-
pbs-se o tratamento isondmico”.

A integra do parecer assinado por
Maia esté na internet: www.fup.org.br .

FIQUE DE OLHO \

FUP assequra retorno
de anistiados
aposentados da
Interbras e Petromisa

Dando seqiiéncia as negociacogs
comaFUP emrelacao a anisti
dos trabalhadores da Interbras ¢
Petromisa, a Petrobras enviou
documento a Federacéo infor-
mando que estara convocando p
partir deste més todos os anistiz
dos aposentados das ex-subsi(1i)’ -
rias. Inicialmente, serdo chamadps
0s 68 aposentados da Interbrayg,
ja que existe uma decisao do STJ
que permite as admissdes. Ja op
cerca de 25 anistiados da
Petromisa que estdo aposentados
s6 poderao ser convocados a
partir de janeiro, em cumprimentp
aleieleitoral que proibe a
contratacdo de trabalhadores e
periodos anteriores e posteriorels
aseleicoes.

Ao longo de todos estes anos de
negociagdes com a Petrobras en
defesa dos anistiados da Interbifas
e Petromisa, a FUP sempre
defendeu o retorno a empresa qos
companheiros que ao serem
demitidos pelas ex-subsidiarias §e
viram obrigados a garantir o
sustento de suas familias apose
tando-se pelo INSS. Afinal, a
anistia por eles conquistada dev
reparar as distor¢cdes e injustica
sofridas em consequénciadas
demissdes arbitrarias, das quaig
foram vitimas tanto quanto os
demais anistiados que hoje estap
de volta a Petrobras.
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Casos que nada tém a ver com|os
petroleiros aposentados que,
mesmo com seus beneficios
complementados pela Petros,
retornaram a empresa como
prestadores de servico. Em
relacdo a estes aposentados, a
FUP continuardlutando paraqu
sejamretirados das areas e
tenham seus postos de trabalhg
substituidos por petroleiros
concursados.
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